


INSPECCIÓN DE 
TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL

• SERVICIO PÚBLICO

• FUNCIÓN E IMPACTO SOCIAL

• VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS NORMAS SOCIALES

• SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA 
DE PROTECCIÓN SOCIAL



ITSS: ¿QUÉ HACEMOS?

QUÉ HACEMOS:

• Control y Vigilancia del 
cumplimiento  legislación social

• Asesoramiento-Asistencia técnica

• Conciliación, Mediación y 
Arbitraje



LA ACTIVIDAD 
PLANIFICADA ITSS. 
PROGRAMACIÓN 
TERRITORIAL 
ANUAL DE 
OBJETIVOS PARA 
ANDALUCÍA 
(2022). 
PLANIFICACIÓN 
PROVINCIAL

• -EVOLUCIÓN Y DIAGNÓSTICO 
DEL MERCADO DE TRABAJO 
(COVID 19, empleo, sectores, 
siniestralidad, temporalidad, 
jornada,  salarios , población 
extranjera...)

• -COMISIÓN OPERATIVA 
AUTONÓMICA DE LA 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL. AGENTES 
ECONÓMICOS Y SOCIALES

• CUATRO GRANDES 
GRUPOS DE MATERIAS:

• 1. Prevención de riesgos
laborales (ESTRATEGIAS SSL 
ESTADO Y CCAA)

• 2. Empleo y relaciones
laborales.

• 3. Seguridad Social.

• 4. Economía irregular y 
trabajo de extranjeros





LÍNEAS BÁSICAS 
(ACUERDO DEL 

CONSEJO DE 
MINISTROS DE 

16/11/2021, BOE 
3/12/2021

¿TRADICIÓN O RENOVACIÓN?:

• AMBAS… Reforzar el Estado Social y garantizar 
Derechos Laborales

SITUACIÓN DE PARTIDA

• Factores Coyunturales

• Factores Estructurales

TRES PUNTOS DE REFERENCIA CLAVE:

• Constitución Española: Art. 9.2

• Ley Ordenadora ITSS (L 23/2015)

• AGENDA 2030 ONU: Objetivo 8 (DESARROLLO 
SOSTENIBLE: Trabajo Decente)



EJES DE 
ACTUACIÓN

EJE 1: CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO, LA 
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y 
LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD Y EL FRAUDE EN MATERIA 
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

EJE 2: REFORZAR LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN DE LA ITSS

EJE 3: FORTALECER Y MODERNIZAR EL SISTEMA DE ITSS PARA 
MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A LOS 
CIUDADANOS

EJE 4: ACTIVIDAD INTERNACIONAL DE LA ITSS PARA LOS AÑOS 
2021-2023: PROMOVER EL TRABAJO DECENTE Y REFORZAR LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE



EJE 1

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO, LA 
GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS Y LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD Y EL 
FRAUDE EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL



PRIORIDAD 1

• Unas 
condiciones de 
trabajo dignas, 
seguras y 
saludables

PRIORIDAD 2

• La igualdad y 
no 
discriminación 
en el empleo y 
en las 
condiciones de 
trabajo

PRIORIDAD 3

• La 
sostenibilidad 
del sistema de 
Seguridad 
Social  y el 
control de las 
ayudas 
públicas en 
materia de 
empleo

PRIORIDAD 4

• Actuaciones 
COVID-19



EJE 1.1- OBJETIVO 
1: unas 

condiciones de 
trabajo

dignas, seguras y 
saludables



GARANTIZAR  EL 
EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS LABORALES Y 
SINDICALES, LUCHANDO 
CONTRA TODO TIPO DE 
FRAUDE Y ABUSO 
LABORAL

• SALARIOS , TIEMPO DE TRABAJO Y 
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL  
FRAUDE EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN, CONVENIOS 
COLECTIVOS Y DERECHOS 
SINDICALES Y DE PARTICIPACION 
EN LA EMPRESA, FALSOS 
AUTONOMOS, FALSOS BECARIOS, 
TRABAJO DOMESTICO, 
PLATAFORMAS DIGITALES Y 
TELETRABAJO



GARANTIZAR LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL 
Y EL 
CUMPLIMIENTO 
DE LA 
NORMATIVA

• PLAN DE CHOQUE CONTRA LA 
SINIESTRALIDAD LABORAL MORTAL

• CONVENIO FISCALIA, CT R.PSICOSOCIALES, 
EP, SPA: RECURSOS



AFLORAR EL 
EMPLEO NO 
DECLARADO 
Y PROTEGER 
A PERSONAS 
OBJETO DE 
TRATA

• CAMPAÑAS EMPLEO NO DECLARADO Y 
ACCIONES DE TRATA DE SERES HUMANOS Y 
TRABAJO FORZOSO



LUCHAR CONTRA 
EL FRAUDE 
TRANSNACIONAL

EMPRESAS BUZON, FRAUDE 
DESPLAZAMIENTOS TRANSNACIONALES



EJE 1.2- Igualdad y 
no discriminación 

en el empleo y 
condiciones de 

trabajo



PLANIFICACION Y 
COLABORACION 

ADMINISTRATIVA

ACTUACIONES 
INSPECTORAS 

CON PERSPECTIVA 
DE GENERO

FORMACION 
PERSONAL 
INSPECTOR

DISCRIMINACION 
MULTIPLE E 

INTERSECCIONAL

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

DISCRIMINACION 
RACIAL Y ETNICA



EJE 1.3- La 
sostenibilidad del 

sistema SS 
y el control de las 

ayudas públicas en 
materia de empleo



LUCHAR CONTRA EL FRAUDE DE SS Y LA COTIZACIÓN INDEBIDA DE 
SALARIOS

Cotización indebida de 
salarios (salarios 

inferiores, epígrafes AT, 
salarios en especie)

Derivaciones de 
responsabilidad

Empresas ficticias

Falsas cooperativas de 
trabajo asociado

Convenios colectivos



LUCHAR CONTRA 
EL FRAUDE EN EL 

DISFRUTE DE 
PENSIONES 

PUBLICAS DE SS y 
FRAUDE EN LA 

UTILIZACION DE 
LOS ERTES

Control ERTES

EXENCIONES CUOTAS



LUCHAR CONTRA EL FRAUDE EN LA AYUDA PUBLICAS EN MATERIA DE 
EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Ayudas a la formación 
(bonificaciones formación sepe)

Ayudas al empleo de las 
Comunidades Autónomas



EJE 1.4-
Actuaciones Covid-

19



COVID-19

Control del Régimen de Habilitación Legal. 
Las normas de prevención del covid-19

Art. 31.4 Ley 2/2020, durante la vigencia de 
la habilitación



EJE 2

REFORZAR LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN DE LA ITSS



Una política activa 
que combata la 
precariedad del 
mercado laboral, 
garantice un trabajo 
digno, estable y de 
calidad

Además de las medidas operativas del eje 1, es 
necesario afrontar modificaciones normativas 
que permitan una mayor intervención de la ITSS 
en el mercado de trabajo: Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reforma laboral, la garantía de 
la estabilidad en el empleo y la transformación 
del mercado de trabajo



1. GARANTE DE LA 
PREVENCION DE 
CONFLICTOS ENTRE 
LAS EMPPRESAS Y 
TRABAJADORES

01
2. CONTRATACION 
TEMPORAL,ERTES, 
SALARIOS, TIEMPO 
TRABAJO, 
CONVENIOS 
COLECTIVOS

02
3. REFORZAR EL 
CUERPO DE 
SUBINSPECTORES 
LABORALES

03
4. NORMATIVA DE 
LA ITSS (ENTORNOS 
DIGITALES, 
COMPROBACIONES 
NO PRESENCIALES), 
TRLISOS

04



EJE 3 

FORTALECER Y MODERNIZAR EL SISTEMA DE LA ITSS PARA 
MEJORAR LA CALIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A LOS 
CIUDADANOS



LOS EJES 1 Y 2 
NECESITAN EL 
EJE 3

• Plan de recursos humanos y 
fortalecimiento de la 
organización del Organismo 
Estatal Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social

• Mejorar la calidad de servicio 
público de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social



EJE 4 

ACTIVIDAD INTERNACIONAL DE LA ITSS 2-2021-2022-2023: 
PROMOVER EL TRABAJO DECENTE Y REFORZAR LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN LA LUCHA CONTRA EL 
FRAUDE



EJE 4

Objetivos:

• Promover el trabajo 
decente

• Fortalecer la cooperación 
internacional

• Mejorar el posicionamiento 
sistema español de ITSS

Ámbitos de actuación:

• UE

• Cooperación internacional 
bilateral reforzada: Portugal, 
Francia, Rumanía y 
Marruecos

• OIT

• Países latinoamericanos 



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN


