DESAYUNO - COLOQUIO

Planes de Actuacion
de la ITSS 2022

4| OF | 2022 - B.30Hh.,

La Voz de Almeria le invita al Desayuno Coloquio el
viernes 4 de marzo a las 9.30h. en Ohtels Gran Hotel Almeria (C/ Reina Regente, 8 - 04001 - Almeria)

Con la participacion de

D2 Maria del Mar Pérez Hernandez

Jefa de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Organizan

COEXPHAL i cajamar —=ril.aVoz de Almeria

(§ Y ») www.lavozdealmeria.com
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e SERVICIO PUBLICO

INSPECCION DE » FUNCION E IMPACTO SOCIAL
* VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE

TRABAJO'Y LAS NORMAS SOCIALES

SEGURIDAD SOCIAL +SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE PROTECCION SOCIAL




ITSS: ¢ QUE HACEMOS?

QUE HACEMOS:

e Control y Vigilancia del
cumplimiento legislacion social

e Asesoramiento-Asistencia técnica
e Conciliacién, Mediaciony
Arbitraje ‘
m Y

)
?mg}.




LA ACTIVIDAD

PLANIFICADA ITSS.

PROGRAMACION
TERRITORIAL
ANUAL DE

OBJETIVOS PARA
ANDALUCIA
(2022).
PLANIFICACION
PROVINCIAL

« -EVOLUCION Y DIAGNOSTICO
DEL MERCADO DE TRABAJO
(COVID 19, empleo, sectores,
siniestralidad, temporalidad,
jornada, salarios, poblacion
extranjera...)

« -COMISION OPERATIVA
AUTONOMICA DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. AGENTES
ECONOMICOS Y SOCIALES

* CUATRO GRANDES
GRUPOS DE MATERIAS:

e 1. Prevencion de riesgos
laborales (ESTRATEGIAS SSL
ESTADO Y CCAA)

e 2. Empleo y relaciones
laborales.

e 3. Seguridad Social.

* 4. Economiairregulary
trabajo de extranjeros
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2021 2022 Y 2023

Hacia un nuevo modelo de Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social




LINEAS BASICAS
(ACUERDO DEL
CONSEJO DE

MINISTROS DE
16/11/2021, BOE
3/12/2021

{TRADICION O RENOVACION?:

e AMBAS... Reforzar el Estado Social y garantizar
Derechos Laborales

SITUACION DE PARTIDA

e Factores Coyunturales
e Factores Estructurales

e Constitucion Espanola: Art. 9.2
e Ley Ordenadora ITSS (L 23/2015)

e AGENDA 2030 ONU: Objetivo 8 (DESARROLLO
SOSTENIBLE: Trabajo Decente)



EJES DE

ACTUACION

EJE 1: CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO, LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y
LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD Y EL FRAUDE EN MATERIA
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

EJE 2: REFORZAR LAS CAPACIDADES DE ACTUACION DE LA ITSS

EJE 3: FORTALECER Y MODERNIZAR EL SISTEMA DE ITSS PARA
MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO A LOS
CIUDADANOS

EJE 4: ACTIVIDAD INTERNACIONAL DE LA ITSS PARA LOS ANOS
2021-2023: PROMOVER EL TRABAJO DECENTE Y REFORZAR LA
COOPERACION INTERNACIONAL EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE




CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO, LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS Y LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD Y EL
FRAUDE EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL




PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3 PRIORIDAD 4

e Unas
condiciones de
trabajo dignas,
seguras y
saludables

e Laigualdady
no
discriminacion
en el empleoy
en las
condiciones de
trabajo

e |3
sostenibilidad
del sistema de
Seguridad
Social vy el
control de las
ayudas
publicas en
materia de
empleo

e Actuaciones
COVID-19



EJE 1.1- OBJETIVO P—
1: unas
condiciones de K

trabajo
dignas, segurasy -
saludables /




GARANTIZAR EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS LABORALES Y
SINDICALES, LUCHANDO
CONTRA TODO TIPO DE
FRAUDE Y ABUSO
LABORAL

* SALARIOS , TIEMPO DE TRABAJO Y

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
FRAUDE EN MATERIA DE
CONTRATACION, CONVENIOS
COLECTIVOS Y DERECHOS
SINDICALES Y DE PARTICIPACION
EN LA EMPRESA, FALSOS

AUTONOMOS, FALSOS BECARIOS,
TRABAJO DOMESTICO,
PLATAFORMAS DIGITALES Y
TELETRABAJO




GARANTIZAR LA
SEGURIDAD'Y
SALUD LABORAL
Y EL

CUMPLIMIENTO
DE LA
NORMATIVA

* PLAN DE CHOQUE CONTRA LA

SINIESTRALIDAD LABORAL MORTAL

* CONVENIO FISCALIA, CT R.PSICOSOCIALES,

EP, SPA: RECURSOS



AFLORAR EL
EMPLEO NO
DECLARADO
Y PROTEGER

A PERSONAS
OBJETO DE
TRATA

« CAMPANAS EMPLEO NO DECLARADO Y
ACCIONES DE TRATA DE SERES HUMANOS Y
TRABAJO FORZOSO



LUCHAR CONTRA
EL FRAUDE EMPRESAS BUZON, FRAUDE

DESPLAZAMIENTOS TRANSNACIONALES

TRANSNACIONAL




EJE 1.2- Igualdad y
no discriminacion
en el empleoy

condiciones de
trabajo




PLANIFICACION Y
COLABORACION
ADMINISTRATIVA

DISCRIMINACION
MULTIPLE E
INTERSECCIONAL

ACTUACIONES
INSPECTORAS
CON PERSPECTIVA
DE GENERO

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

FORMACION
PERSONAL
INSPECTOR




EJE1.3-La
sostenibilidad del
SNEINERS

y el control de las
ayudas publicas en
materia de empleo




LUCHAR CONTRA EL FRAUDE DE SS Y LA COTIZACION INDEBIDA DE
SALARIOS

Cotizacidn indebida de
salarios (salarios Derivaciones de
inferiores, epigrafes AT, responsabilidad
salarios en especie)

Empresas ficticias

Falsas cooperativas de

. : Convenios colectivos
trabajo asociado




LUCHAR CONTRA
EL FRAUDE EN EL
DISFRUTE DE
PENSIONES
PUBLICAS DESS y
FRAUDE EN LA
UTILIZACION DE
LOS ERTES




LUCHAR CONTRA EL FRAUDE EN LA AYUDA PUBLICAS EN MATERIA DE
EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Ayudas a la formacion
(bonificaciones formacion sepe)

Ayudas al empleo de las
Comunidades Autonomas




EJE1.4- ¢

Actuaciones Covid-
19




COVID-19

Control del Régimen de Habilitacion Legal.
Las normas de prevencion del covid-19

Art. 31.4 Ley 2/2020, durante la vigencia de
la habilitacion




REFORZAR LAS CAPACIDADES DE ACTUACION DE LA ITSS




Una politica activa
gue combata la
precariedad del
mercado laboral,
garantice un trabajo
digno, estable y de
calidad

Ademas de las medidas operativas del eje 1, es
necesario afrontar modificaciones normativas
gue permitan una mayor intervencion de la ITSS
en el mercado de trabajo: Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo






FORTALECER Y MODERNIZAR EL SISTEMA DE LA ITSS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LOS
CIUDADANOS




LOSEJES 1Y 2
NECESITAN EL
EJE 3

* Plan de recursos humanosy

fortalecimiento de |la
organizacion del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social

* Mejorar la calidad de servicio
publico de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social




ACTIVIDAD INTERNACIONAL DE LA ITSS 2-2021-2022-2023:
PROMOVER EL TRABAJO DECENTE Y REFORZAR LA

COOPERACION INTERNACIONAL EN LA LUCHA CONTRA EL
FRAUDE




EJE 4

Objetivos: Ambitos de actuacidn:

e Promover el trabajo e UE
decente e Cooperacion internacional

e Fortalecer la cooperacion bilateral reforzada: Portugal,
internacional Francia, Rumaniay

e Mejorar el posicionamiento Marruecos
sistema espanol de ITSS e OIT

e Paises latinoamericanos



€ ESPANA S EFEMERIDES CENTENARIO
Correos W MINISTERIO DE TRABAJO

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION




